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中色非礦公司召開 2013 年度工作暨安全工作會議 

 

（上市公司執行董事、副總裁、中色非礦總經理王春來做總結講話） 

（會場全景）                                 （簽訂安全生產責任書） 

 

贊比亞當地時間 2013 年 1 月 10 日，上市公司在贊企業中色非

洲礦業有限公司（以下簡稱：“中色非礦”）召開 2013 年工作會
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暨安全工作會議，認真總結 2012年各項工作，全面部署 2013 年公

司生產經營工作。 

會上，中色非礦常務副總經理張晉軍代表公司做了工作報告。

工作報告充分肯定了公司全體員工一年來為實現全年生產經營指標

所取得的積極進展和顯著成效，報告結合公司的生產經營及面臨的

新形勢、新任務、新挑戰，對 2013 年的各項工作提出了具體要求。

圍繞著 2013 年的工作指導思想和經營目標，結合管理提升活動，確

定 2013 年的工作思路是確保“六個管理到位”：一是人力資源管理

到位，營造團結協作氛圍；二是生產組織管理到位，確保產量逐步

提升；三是培訓教育管理到位，保證安全高效生產；四是降本增效

管理到位，提升經濟效益水準；五是重點工程管理到位，保障工程

進度品質；六是科技創新管理到位，提高技術經濟指標。 

會上常務副總經理張晉軍代表公司與公司生產部門、單位及有

關合同商簽訂了 2013 年安全責任書。副總經理張東紅向對 2013 年

經濟責任制考核方案做了說明；副總經理周亮代表公司做了 2012 年

安全工作報告，對 2013 的安全工作進行了部署，提出了實現安全年

的奮鬥目標。總工程師方洪潤通報了東南礦體基建進展情況。上市

公司執行董事、副總裁、中色非礦總經理王春來做了總結講話，提

出了三點要求：一是要明確任務目標，堅定發展信心。二是要強化

成本控制，提升盈利能力。三是要切實轉變作風，提高工作效率。 

會議由公司副總經理潘金城主持，公司領導班子成員、全體中

方員工以及公司工程外包單位金誠信公司、中礦資源公司、中都公

司的負責人參加了會議。                （中色非礦供稿） 

 


