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2012 年 3 月 21 日，正在贊比亞考察的中國有色集團總經理、中國有色礦業有

限公司董事長羅濤一行，在副總經理、副董事長陶星虎的陪同下，來到中色非洲

礦業有限公司（簡稱“中色非礦”）調研。 

調研期間，羅濤總經理一行實地考察了東南礦體施工現場。聽取了中色非礦

總經理、黨委書記王春來代表中色非礦領導班子的工作彙報。羅濤總經理對中色

非礦的各項工作給予了充分肯定，他指出，中色非礦是中國有色集團走進非洲的

代表，也是中國有色集團戰略轉型的代表。縱觀中色非礦的發展史，在經歷了創

業期、輝煌期後，目前的中色非礦面臨著一定的困難，希望中色非礦能認真審視

自己的定位，深刻領會“旗幟精神”包含的重要意義，正視困難，化解難題，不

僅要扛住“排頭兵”的旗幟，還要讓“旗幟精神”高高飄揚，再創輝煌。 

羅濤總經理對中色非礦下一步工作提出五點要求：一要講管理，認真梳理生

產經營過程中的不足，查找問題、分析問題、解決問題，促進各項管理上臺階；

二要講產量，加強技術管理，強化生產組織，提高產量，確保實現全年產量指標；

三要講成本，控制支出，加大經濟責任制考核力度，努力降低噸銅成本；四要講

效益，抓住銅價高位運行的優勢，提高盈利水準；五要講穩定，認真搞好勞資管



理，避免引發矛盾，加大安全管理力度，實現安全生產。羅濤總經理強調，針對

中色非礦面臨的困難，集團公司將要求總部有關部門積極提供協助，幫助解決問

題。 

陶星虎副總經理對中色非礦成本控制、東南礦體建設和安全管理等方面提出

了具體要求：一是加強成本控制，從提高出礦品位、設備提效、人員增效著手，

切實降低成本；二是加快東南礦體開發，制定東南礦體開發計畫，成立相關工作

機構，促進工程進度；三是加強安全管理，主礦體、西礦體逐步向深部延伸，安

全管理措施要確保到位，實現安全高效生產。 

中國有色集團專家顧問委員會主任鄒喬及總部相關部門負責人參加了調研。 
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