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2012 年 3 月 22 日下午，中國有色集團駐贊比亞出資企業幹部員工大會在中色

非礦駐地召開。經貿合作區、中色非礦、中色盧安夏、銅冶煉公司、濕法公司、

中色鵬威公司、十五冶非洲貿易建設有限公司、中色物流非洲貿易公司、中色卡

布韋銅業公司等九家在贊出資公司的幹部員工參加了本次大會。 

會議由中國有色集團副總經理、中國有色礦業有限公司副董事長陶星虎主

持。中國有色集團總經理、中國有色礦業有限公司董事長羅濤作了題為《高舉旗

幟，全力鞏固“排頭兵”地位；勇於擔當，確保實現“500 強”目標》的報告。 

羅濤總經理充分肯定了贊比亞出資企業在 2011 年所取得的成績。他指出，2011

年在贊企業成就顯著，表現出“三個成熟”，實現了“四個飛躍”。“三個成熟”

即領導班子越來越成熟、員工隊伍越來越成熟、屬地管理越來越成熟。“四個飛

躍”即迎難而上，危機處置有新飛躍；矢志發展，經營業績有新飛躍；大愛無疆，

履行責任有新飛躍；顧全大局，支撐集團有新飛躍。羅濤總經理對贊比亞出資企

業 14 年來取得的成績予以高度評價。他指出，贊比亞出資企業已經成長為中國

有色金屬工業“海外軍團”中“有擔當、有活力、講和諧”的重要企業群體。 

羅濤總經理還對在贊出資企業提出了五點要求：一是要保持持續發展。要發

展就要緊抓主業不放鬆。二是要確保完成產量。要努力使每年的產量都有提升。



三是要有效控制成本。要靠發展和提高產量控制成本。四是要提高經濟效益。經

濟效益是企業的發展核心，各個企業始終要以提高企業的經濟效益為使命。五是

要抓好企業管理。各個企業要狠抓管理，完善企業的內部管理制度，將中國有色

集團打造為具有“一流管理水準的企業”。 

陶星虎副總經理要求各個企業深刻領會羅總的講話精神，將羅總的講話精神

貫徹到企業發展中的方方面面，為中國有色集團邁入“世界 500 強”做出更大的

貢獻。 
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